AREA DEL PERSONALE

406412019 - 106490 46.0S. 2049

IL DIRIGENTE

Visto lo Statuto di Ateneo;
Visto l'art. 7 del D:Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 sul procedimento amministrativo;

Vista la disposizione del Direttore Generale Rep. n. 2408/2019 Prot. n. 75239 del 03.04.2019, con
la quale & stata autorizzata l'attivazione di una procedura comparativa, per titoli, per
I'affidamento di un incarico di lavoro autonomo occasionale ai sensi e per gli effetti dell’art.
2222 e ss. del c.c. della durata di 30 giorni a supporto del progetto Erasmus+ KA2 Capacity
Building in Higher Education con Universita partner provenienti del Myanmar, denominato
“Connecting Higher Education Institutions for a New Leadership On National Education -
CHINLONE" per le esigenze dell’Area Relazioni internazionali (DIRI) di questo Ateneo;

Visto I'avviso pubblico di selezione, per titoli, per I'affidamento di un incarico di lavoro autonomo
occasionale ai sensi e per gli effetti dell'art. 2222 e ss. del c.c. della durata di 30 giorni a
supporto del progetto Erasmus+ KA2 Capacity Building in Higher Education con Universita
partner provenienti del Myanmar, denominato “Connecting Higher Education Institutions for
a New Leadership On National Education - CHINLONE" per le esigenze dellArea Relazioni
internazionali (DIRI) di questo Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale Rep. n.
2611/2019 Prot.n. 83148 del 11.04.2019 e pubblicato in data 11.04.2019 sul Portale di
Ateneo;

Vista la disposizione del Dirigente dell’Area del personale Rep. n. 3611/2019 Prot. n. 95731 del
02.05.2019 con la quale & stata nominata la Commissione di esperti per la selezione di cui
al suddetto avviso pubblico;

Verificata attraverso la ricognizione contestuale all'avviso pubblico di selezione, aperto anche a
tutti i dipendenti, I'assenza, nel’ambito dell'Ateneo, della professionalita ricercata;

Visti gli atti della Commissione di esperti;
dispone

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura comparativa, per titoli, per I'affidamento di un incarico
di lavoro autonomo occasionale ai sensi e per gli effetti dell'art. 2222 e ss. del c.c. della durata di 30
giorni a supporto del progetto Erasmus+ KA2 Capacity Building in Higher Education con Universita
partner provenienti del Myanmar, denominato “Connecting Higher Education Institutions for a New
Leadership On National Education - CHINLONE" per le esigenze dell'’Area Relazioni internazionali
(DIRI) di questo Ateneo;
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Art. 2 - E stato individuato quale vincitore della selezione il Dott. Valeri Marco.

Avverso il presente provvedimento & possibile proporre ricorso al TAR Emilia Romagna entro 60
giorni dalla sua comunicazione.

Bologna, § 5 MAG. 201

) Il Dirigente
Alice Corra



